
 

政 府 機 電 監 工 技 工 職 員 協 會 
G o v e r n m e n t  E l e c t r i c a l  &  M e c h a n i c a l  W o r k s 

Supervisors,  Craftsmen & Workmen Associat ion 
九龍九龍灣啟成街三號機電工程署總部一樓 1021 室  九龍城郵政信箱 89300 號  電話:2334 7460  傳真:2365 5505 

Rm.1021, 1/F, EMSD Headquarters, 3 Kai Shing Street, Kowloon Bay, Kowloon.     Website:www.gemwscwa.org.hk   E-mail:council@gemwscwa.org.hk 

秘書處支持工會現代化，請使用自動轉賑 

個人資料使用聲明：本會過往一直透過 閣下提供的電郵、電話或地址向 閣下作出與本會活動聯繫之用，閣下如不欲本會繼續使用你的個人資料，請以郵寄、電郵

或傳真形式告知本會。 

會訊 二零一九年二月號 

擴大理事會會議日期：(歡迎各會員踴躍出席) 

日 期：2019年 2月 25日 (星期一)                 地 址：大埔道 6-8號福耀大廈一樓 

時 間：晚上 7時 15分                                   (勞聯辦事處會議室) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

請張貼於報

告板 

公務員小知識： 

2000 年 6 月 1 日後入職之的公務員人數，已佔總薪級表人數 1/3，之前多期講左咁多福利和舊制公務員

有咩分別？今期就講下紀律事宜的處理程序。 

簡易紀律行動(涉及口頭或書面警告) :不當行為未算嚴重也不涉或性質輕微的刑事定罪個案 

目的:及時糾正和阻止輕微的不當行為 

口頭警告: 涉及輕微或個別行為不當，通常用於從未被警告的人員。 

書面警告:多於一次作出相同的輕微不當行為，或在短時間內數次作出不同的輕微不當行為，又或因應

個案的情況和嚴重程度。 

程序:由有關人員的上司(最少高一級)或指定人員發出 

限制作用:  

 口頭警告 - 發出日期起計六個月內不得晉升及獲委任 

 書面警告 - 發出日期起計一年內不得晉升及獲委任 

編幅所限，下期繼續同大家介紹紀律事宜。 

本會康樂及福利資訊 

1. 太古有限公司提供其下「哥倫比亞優閒鞋」、詳情請參閱本會綱頁及有關通告。 

2. 美心禮卷面額 50元現金券，每券 39 元，東海堂禮卷面值 50，現每張售價 40 元，現己售罄。 

3. 2019 年旅行日期：23-24/3，22-23/6，24-25/8，23-24/11 

4. 3 月份之旅遊地點為：清遠 “古龍峽玻璃大峽穀”2天純玩團，170 人參加，現已爆滿。 

5. 中國移動現正為本會會員提供最新優惠，詳情請參閱本會綱頁及有關通告。 

6. 有線寬頻現正為本會會員提供最新優惠，詳情請參閱本會綱頁及有關通告。 

 

 

 

最新消息 

1. 部門將於 2019 年 1 月向財經事務及庫務局 (下稱「庫務局」) 提交 2017/18 財政年度營運基金「服務表現
獎勵計劃」(下稱「獎勵計劃」) 獎賞的申請，預計當局將於本年 2月內完成審批，部門則可以於本年 3月
初開始發放獎賞予各合資格員工。 

2. 部門亦會在是次申請嘗試與庫務局釐清在「獎勵計劃」中影響生產力增長率 (Productivity Enhancement) 
的「有效員工人數」的計算方法。 

3. 根據初步評估，每名合資格員工將獲發 750 元。若上述(2)所提計算「有效員工人數」的方法獲庫務局接納，
奬額則可達 850 元。 


